
№ 質 問 事 項 回   答

1

入札公告（説明書） 4-2.技術者評価の評価項目等 評価項目：担い手確保
若手技術者と女性技術者の配置計画の加点条件について質問します。
若手の女性技術者を1名配置する場合、どちらの条件も満たす（1点）と考えてよろ
しいですか。

そのとおりお考えください。

2

入札公告（説明書） 4-2.技術者評価の評価項目等 評価項目：担い手確保

若手技術者と女性技術者の配置計画の加点条件について質問します。
若手技術者または女性技術者を配置する場合、工期の全期間において配置が必要で
すか。

共通仕様書１－７－３（２）に記載のとおりです。

3

入札公告（説明書） 4-2.技術者評価の評価項目等 評価項目：担い手確保
若手技術者と女性技術者の配置計画の加点条件について質問します。
若手技術者または女性技術者を配置する場合、従事する役職の条件がありますか。

若手技術者または女性技術者を配置する場合、従事する役職の条件はござい
ません。

4

入札公告（説明書） 4-2.技術者評価の評価項目等 評価項目：担い手確保
若手技術者と女性技術者の配置計画の加点条件について質問します。
若手技術者または女性技術者を配置する場合、工期の途中で交代することは可能で
すか。

共通仕様書１－７－３（２）に記載のとおりです。

5

入札公告（説明書） 4-2.技術者評価の評価項目等 評価項目：担い手確保
若手技術者と女性技術者の配置計画の加点条件について質問します。
現場代理人または監理技術者が満35歳以下の場合、若手技術者として加点対象とな
りますか。

そのとおりお考えください。

6

特記仕様書 4-2.配置技術者の工事経験
配置技術者の施工経験について質問します。
配置技術者が施工を経験した工事において、工期の全期間従事している必要があり
ますか。短期間（例えば1週間）であっても従事していれば施工経験として認めてい
ただけますか。

配置技術者の施工経験は、原則として契約期間中、配置した者とお考えくだ
さい。
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